“TREBAMO MLADE"

ANALIZA REZULTATA X. CIKLUSA
NACIONALNIH KONZULTACIJA S MLADIMA
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Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih

“Sufinancira  Europska unija.
lzrazeni stavovi i miSljenja
iskljuciva su odgovornost autora
i ne odrazavaju nuzno stavove
Europske unije ili Europske
izvrSne agencije za obrazovanje i
kulturu (EACEA) niti Ureda za
Udruge Vlade Republike
Hrvatske. Ni Europska unija ni
tijelo koje dodjeljuje potporu ne
mogu se smatrati odgovornima
za njih.”
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UVOD U DIJALOG

Od 2009., Europska unija otvara vrata mladima da izraze svoje
miSljenje i sudjeluju u oblikovanju politika koje ih izravno dotiCu.
Ranije poznat kao Strukturirani dijalog s mladima, proces je
preimenovan u Dijalog Europske unije s mladima (DEUM) 2019.
godine. Kroz DEUM, javne vlasti, uklju€ujui institucije EU,
konzultiraju se s mladima o klju€nim temama koje oblikuju Zivote

mladih diljem Europe.

Cilj je osigurati da prijedlozi i stavovi mladih budu integrirani u
nacionalne i europske politike kako bi se poboljSao njihov
Zivotni standard i potaknuo njihov napredak u razliCitim
podru€jima. Centralna toCka DEUM-a je suradnja s mladima radi
provodenja konzultacija, a mnoge organizacije mladih takoder
organiziraju aktivnosti kako bi omogulile Sto ve€em broju
mladih da se izrazi i doprinese svojim idejama i preporukama.
Za viSe informacija posjetite https://eupita.eu/.
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REZULTATI KONZULTACIJA

Podaci dobiveni ovom analizom prikupljali su se tijekom provedbe
X. ciklusa konzultacija s mladima u okviru Dijaloga EU s mladima
pod nazivom “Trebamo mlade”. U Hrvatskoj su tijekom X. ciklusa
konzultacija EU Dijaloga s mladima, prikupljeni podaci od ukupno
1476 sudionika ica.

Konzultacije su provedene kvantitativhnim (online upitnik) i
kvalitativnim (fokus grupe, World Cafe, grupne rasprave,
Photovoice, Open space, online alati - kahoot!, Padlet, Jamboard i
sl.) metodama rada s mladima.

Konzultacije su se odrZale na temu EU cilja za mlade:
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Rezultati Konzultacija obradeni su kroz 4 osnovna tematska podrudja:

Uloga podrucja

< . Trenutne prakse i Potrebne promjene
Prepreke druStvenoj . . : - mladih u promicanju
) . . podrSka mladima za za bolju druStvenu ..
inkluziji mladih u Europi drug ez :uzita mladih socijalne
ruStvenu inkluziju inkluziju mladi ukdju€enosti



1. Prepreke druStvenoj inkluziji

mladih u Europi

X. ciklus konzultacija Europskog dijaloga mladih (EUYD10) kvalitativno je identificirala
razliite barijere potpune druStvene inkluzije svih mladih, posebice onih s manje
moguCnosti. Ovaj saZetak isti€e glavne teme i barijere koje su prijavile Nacionalne radne
grupe (NWG) i Medunarodne nevladine organizacije mladih (INGYO).

e Problemi s pristupa€noSC€u: fiziCke, jezi€ne i spolne barijere oteZavaju
pristup obrazovanju.

e Financijske barijere: visoki troSkovi obrazovanja stvaraju prepreke za
mlade.

e Kulture iskljuCenja: diskriminacija, predrasude i nasilje stvaraju kulturu
isklju€enja u obrazovnim ustanovama.

o Strukturalni i kulturni problemi: rigidnost obrazovnog sustava i
nedostatak inkluzivnih metoda pou€avanja predstavljaju prepreke
druStvenoj inkluziji.

“Rupe’”’ u neformalnom obrazovanju i radu s mladima koje nastaju kao

nedostatak osnovnih ponuda i resursa.

* Nedostatak razumijevanja i podrSke mladima
s manje moguCnosti.

* Nedostatak suo€avanja s diskriminacijom i
izraZavanjem  predrasuda od  strane

odgojitelja.

* Nedostatak obuke odgojitelja o inkluziji.




1.Prepreke druStvenoj inkluziji

mladih u Europi

X. ciklus konzultacija Europskog dijaloga mladih (EUYD10) kvalitativno je identificirala
razliCite barijere potpune druStvene inkluzije svih mladih, posebice onih s manje
moguCnosti. Ovaj saZetak istiCe glavne teme i barijere koje su prijavile Nacionalne radne
grupe (NWG) i Medunarodne nevladine organizacije mladih (INGYO).

* Socijalno-ekonomska nejednakost stvara rupe u pristupu prilikama za
zapoSljavanje.

* Nepodudaranje obrazovanja i potreba trZiSta rada stvara prepreke za
zapoSljavanje.

 Diskriminacija unutar zapoSljavanja oteZava pronalazak posla mladima.

e Problemi s mentalnim zdravljem mladih

predstavljaju prepreku za njihovu druStvenu

inkluziju. IL
 Nedostatak resursa u zdravstvenim Q
sustavima stvara prepreke pristupu

zdravstvenim uslugama.
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* Financijska nesigurnost, nedostatak pristupaCne infrastrukture i
nedovoljna podrSka mladima.

* Nedostatak politiCke fokusiranosti na mlade i nedostatak sudjelovanja
mladih u politickim procesima.

* Kulturne i druStvene prepreke, kao i nedostatak pristupa informacijama,
dodatno oteZavaju druStvenu inkluziju mladih.



2. Trenutne prakse i podrSka mladima za

druStvenu inkluziju

Ovaj odjeljak istraZuje trenutne prakse i podrSku mladima za druStvenu inkluziju.
Nacionalne radne grupe analizirale su ucinkovitu podrSku mladima za potpunu inkluziju u
druStvo, s posebnim naglaskom na mlade s manje moguénosti. Identificirane su razli€ite
prakse putem izvjeStaja radnih grupa i izjava stru€njaka nevladinih organizacija mladih.

* Prilagodbe fizi€kog okruZenja i formata * Odgajatelji igraju klju€nu ulogu u

uCenja, osiguravanje raznovrsne podrSci druStvenoj inkluziji

prehrambene ponude te odredivanje
proraCuna za osobne asistente i
inkluzivne pedagoge.

Besplatni pristup obrazovanju, dodjelu

stipendija i potpora, te financijske
mjere koje podriavaju  troSkove
obrazovanja.

Suradnja odgojno-obrazovnih

djelatnika s drugim stru€njacima i
ciljani programi podrSke za mlade s
manje mogucCnosti.

Obrazovni programi o temi druStvene
inkluzije, ukljuCujuéi  formalne i
neformalne programe koji poti€u

razumijevanje i prihva€anje razliCitosti.

mladih, a klju€ne prakse uklju€uju
dobro poznavanje pitanja
inkluzije, individualizirani pristup,
stvaranje  sigurnog prostoraq,
poStovanje i medusobnu podrSku
te inkluziju i uklju€ivanje.
Programi osposobljavanja
odgajatelja prepoznati su kao
dobre prakse.

* Blisko povezane obrazovne prilike koje se odnose na rad, organizacije civilnog

druStva koje pruZaju podrSku obuci za zapoSljavanje te financijska podrSka

tijekom obuke i traZenja posla istaknute su kao vaZne prakse koje olakSavaju

pristup poslu mladima.

» Karijerno vodenje i savjetovanje, specifiCne usluge karijernog vodenja i obuke te

programi za mlade koji nisu ukljueni u obrazovanje, zapoSljavanje ili

osposobljavanje prepoznati su kao vaZni.



2. Trenutne prakse i podrSka mladima za

druStvenu inkluziju

Ovaj odjeljak istraZuje trenutne prakse i podrSku mladima za druStvenu inkluziju.
Nacionalne radne grupe analizirale su u€inkovitu podrSku mladima za potpunu inkluziju u
druStvo, s posebnim naglaskom na mlade s manje moguénosti. Identificirane su razli€ite
prakse putem izvjeStaja radnih grupa i izjava stru€njaka nevladinih organizacija mladih.

e PodrSka za mentalno zdravlje mladih, edukacijski programi o
mentalnom zdravlju i podrSka emocionalnom zdravlju prepoznati su
kao vazni.

 Dobre prakse u zdravstvu (osim mentalnog zdravlja) i drugim
oblicima socijalne podrSke takoder su istaknute, uklju€ujui pristup
zdravstvenim uslugama bez naknade, usluge zdravstvenog
informiranja prilagodene potrebama odredenih skupina te programe

ili centre za podrSku obiteljima i djeci.

e PostojeCe prakse i podrSka u vezi s prijevozom, financijskom
nesigurnoS€u i stanovanjem takoder su istaknute kao vaZne, uklju€ujudi
besplatan prijevoz do obrazovanja, financijsku podrSku mladima
tijekom traZenja posla te programe koji pruZaju podrSku mladima u
nepovoljnom poloZaju.

e VaZnost usluga informiranja mladih takoder je istaknuta, poput
EURODESK-a, kao i vaZnost informiranja od sirane nastavnika o

zapoSljavanju, neformalnom obrazovanju i drugim prilikama.



3. Potrebne promjene za bolju druStvenu

inkluziju mladih

NWG-e i INGYO-¢ identificirale su klju€ne teme i potrebne promjene kako bi se omogucila
inkluzija svih mladih ljudi u druStvo. Ove promjene uklju€uju akcije usmjerene na
poboljSanje pristupa obrazovanju, promicanje inkluzije od strane odgojitelja te poboljSanje

pristupa zdravstvenoj zastiti i drugim oblicima socijalne podrske.

* Prilagodba fiziCke infrastrukture Skola kako bi se omoguCio
pristup svim u€enicima, podrSku jezi€nim barijerama za u€enike
s razliCitim jezi€nim pozadinama te osiguravanje viSe obrazovnih
prilika u ruralnim podrucjima.

* Smanjenje financijskih prepreka koje ograni€uju pristup
obrazovanju.

 Diversifikacija metoda u€enja i kurikuluma.

» Stvaranje sigurnog i poticajnog okruZenja.

¢ Uklju€ivanje raznolikih tema i perspektiva kako bi se osiguralo
da se svi u€enici mogu osjeCati predstavljenima i vidjeti sebe u

obrazovnom materijalu.

e Prilagodba pedagoSkih metoda i pristupa kako bi se bolje
odgovorilo na razliCite potrebe i stilove u€enja mladih.

» Odgojitelji trebaju biti svjesni svoje uloge te aktivho promicati
poStovanje, razumijevanje i podrSku medu u€enicima.

» Odgojitelji trebaju biti osposobljeni prepoznati i pruZiti podrSku
mladima koji se bore s mentalnim zdravstvenim izazovima te ih
usmjeriti prema odgovaraju€im resursima.

* VaZno je da odgojitelji razviju sposobnosti komunikacije kako bi
izgradili povjerenje i podrZavali mlade ljude u njihovom razvoju.



3. Potrebne promjene za bolju druStvenu

inkluziju mladih

NWG-e i INGYO-e identificirale su klju€ne teme i potrebne promjene kako bi se omogucila
inkluzija svih mladih ljudi u druStvo. Ove promjene uklju€uju akcije usmjerene na
poboljSanje pristupa obrazovanju, promicanje inkluzije od strane odgojitelja te poboljSanje
pristupa zdravstvenoj zastiti i drugim oblicima socijalne podrske.

e Poticanje raznolikosti u e Potrebno je osigurati da mladi
zapoSljavanju kroz regrutiranje imaju pristup kvalitetnoj
raznolike radne snage kako bi mentalnoj zdravstvenoj podrSci
osigurali inkluzivno radno te da se destigmatiziraju
okruZenje. pitanja mentalnog zdravlja.
VaZno je uspostaviti bolje veze e VaZno je osigurati da mladi
izmedu obrazovnih institucija i imaju pristup razliCitim
poslodavaca kako bi se osiguralo oblicima zdravstvene i
da obrazovni sustav priprema socijalne  podrSke  prema
mlade za budu€e radne izazove. njihovim specifiCnim

e Mladi trebaju imati pristup potrebama.
informacijama o razliCitim
karijernim  opcijama kako bi

donijeli informirane odluke o svojoj
buduc€nosti.

» OmoguCiti mladima pristup informacijama o svojim pravima,
moguCnostima i dostupnoj podrSci.

» Osigurati da mladi imaju stabilne izvore prihoda i pristup adekvatnom
stanovanju.

 JaCati politike koje poti€u druStvenu inkluziju mladih te promicati suradnju
izmedu vlade, organizacija civilnog druStva i mladih.

* Raditi na smanjenju diskriminacije te promicanju empatije i poStovanja
razli€itosti medu mladima i u druStvu u cjelini.



4. Uloga podruCja mladih u promicanju

socijalne ukljuCenosti

Ovadj odjeljak istraZuje ulogu podrucja mladih u odnosu na drusStvenu inkluziju prema
rezultatima kvalitativne konzultacije EUYD10. Nacionalne radne skupine (NWG)
unutar konzultacije pozvane su da osmisle svoje aktivnosti koristeCi pitanje vodilju:

Kako rad s mladima i podru€je mladih mogu bolje omogufiti potpunu uklju€enost

svih mladih ljudi u druStvo, posebno mladih ljudi s manje mogu€nosti?

Ovo ukljuCuje:

RazliCiti odgovori dani su tijekom izvjeStaja NWG-a i izjava INGYO-a. Ovqj

odjeljak saZima glavne zakljuCke u vezi s ovim pitanjem konzultacije.

e PruZanje mjesta pripadnosti i
medusobne podrske.
o Stvaranje prilika za kontakt s

mladima iz razliCitih jeziCnih,

kulturnih i druStvenih pozadina i
poticanje druStvene kohezije.
* PruZanje pristupa podrSci.

g‘ v ¢ Zagovaranje prava mladih ljudi s

manje moguCnosti.
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Ovaj odjeljak istraZuje ulogu podrucja mladih u odnosu na druStvenu inkluziju prema
rezultatima kvalitativne konzultacije EUYD10. Nacionalne radne skupine (NWG)
unutar konzultacije pozvane su da osmisle svoje aktivnosti koristeCi pitanje vodilju:

Kako rad s mladima i podru€je mladih mogu bolje omogu(iti potpunu uklju€enost

svih mladih ljudi u druStvo, posebno mladih ljudi s manje moguénosti?

Na politi€koj razini:
» JaCanje prepoznavanja rada s mladima i neformalnog obrazovanja.
 ProSirenje politika mladih kako bi funkcionirale prekosektorski s drugim
podrucjima politike.
» JaCanje zagovaranja i participativnog rada kako bi se osiguralo da su
glasovi mladih ljudi, posebno onih s manje moguZnosti, uzeti u obzir u
svim podruCjima politike.

Na razini provedbe:
» PoveCanje kapaciteta obuke podru€ja mladih za adresiranje “rupa’ u
isporuci neformalnog obrazovanja.
» PoveCanje vidljivosti programa podru€ja mladih i podrSke koju nudi
podru€je mladih mladima s manje mogucnosti.
* Unapredenje uloge podru€ja mladih u pruZanju informacija mladima o
njihovim pravima i mogu€nostima koje bi podrZale njihovu uklju€enost.
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